重大疾病医疗保障实施办法

根据《上海市城镇职工基本医疗保障办法》，结合本公司推出的《员工团体综合保障计划》，特拟定本办法。

第一条  适用对象

凡以团体形式参加《中国员工团体综合保障计划》中人身保障（A类）、医疗保障（A类）项目，选择重大疾病保障（B类）项目且参保单位已经缴费的中国员工，均属本办法的适用对象。

    第二条  保障范围

适用对象发生本办法所列的三十种重大疾病的，均属本办法的保障范围。

三十种重大疾病：恶性肿瘤、急性心肌梗塞、脑中风后遗症、重大器官移植术或造血干细胞移植术、冠状动脉搭桥术（或称冠状动脉旁路移植术）、终末期肾病（或称慢性肾功能衰竭尿毒症期）、多个肢体缺失、急性或亚急性重症肝炎、良性脑肿瘤、慢性肝功能衰竭失代偿期、脑炎后遗症或脑膜炎后遗症、深度昏迷、双耳失聪、双目失明、瘫痪、心脏瓣膜手术、严重阿尔茨海默病、严重脑损伤、严重帕金森病、严重Ⅲ烧伤、严重原发性肺动脉高压、严重运动神经元病、语言能力丧失、重型再生障碍性贫血、主动脉手术、脑动脉瘤开颅手术、严重多发性硬化症、严重系统性红斑狼疮性肾病、严重重症肌无力、终末期肺病。

第三条  就诊指定医院

1.门诊：医保范围的区级（二级）以上定点公立医院。

2.急诊：医保范围的街道（一级）以上定点公立医院。

3.住院：医保范围的区级（二级）以上定点公立医院（不含联合病房）。

第四条  保障责任

在保障责任有效期间内，员工在等待期（连续投保的，不受等待期的限制）后初次发生并经专科医生明确诊断患本办法所指重大疾病，本公司按医院诊断情况给付重大疾病保障金，本办法对该员工的保障责任终止。

第五条  责任免除

因下列情形之一，导致员工患本保障所指重大疾病，本公司不承担给付保障金的责任：

1.投保人、受益人对被保险人的故意杀害、故意伤害；

2.员工故意自伤、故意犯罪或拒捕；

3.员工服用、吸食或注射毒品；

4.员工酒后驾驶、无合法有效驾驶证驾驶，或驾驶无有效行驶证的机动车；

5.员工感染艾滋病病毒或患艾滋病；

6.战争、军事冲突、暴乱或武装叛乱；

7.核爆炸、核辐射或核污染；

8.遗传性疾病，先天性畸形、变形或染色体异常。

第六条  特别申明
1.本保障仅适用于中国大陆（不含香港、澳门和台湾地区）。

2.本保障有效期从参保单位开始支付首期保障费起生效，并至参加保障的参保单位与本公司签订的《劳务合同》中约定的参保单位终止或解除员工聘用关系之日失效。
3.本保障费由员工所服务的参保单位按月向本公司支付，参保单位逾期超过30日未支付的，本保障责任终止。

4.申请重大疾病保障金应在发生就诊医疗费第二日起的60天内向本公司医疗保障部提出，不可跨年度理赔（次年2月28日截止）。特殊情况的可适当延长，但需在到期前先与本公司医疗保障部联系，填写《理赔延期申请单》。

5.凡曾患有恶性肿瘤、心脏病（心功能不全“Ⅱ级以上”）、心肌梗塞、白血病、高血压病（Ⅱ级以上）、肝硬化、慢性阻塞性支气管炎疾病、脑血管疾病、慢性肾脏疾病、糖尿病、再生障碍性贫血、先天性疾病、精神病或精神分裂、癫痫病、特定传染病、艾滋病、性病及正患病住院及全休、半休者不能作为此保障的投保人。

第七条  等待期

对于初次参加此保障的员工设3个月等待期。
第八条  效力、解释和修改

1.本办法由上海经营者人才服务有限公司医疗保障部负责解释。

2.本办法在实施过程中，如遇政府发布新的办法与规定时，本公司有权对有关内容及时修改，制订出新的实施办法并遵照执行。
